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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER:
JEFE TECNICO PARA EL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA, COMUNA DE LOS ALAMOS

Se requiere un Jefe Técnico competente que asumird el cargo, obligaciones, deberes y derechos, para el
programa de desarrollo territorial indigena, PDTI, en la Comuna de Los Alamos en la Unidad Operativa N° 1
y en los sectores definidos por convenio entre INDAP y la I. Municipalidad de Los Alamos.

El trabajo se desarrollara preferentemente de lunes a viernes en horario entre las 08:30 y las 17:45hrs. y
ocasionalmente para actividades especiales, en horarios mas amplios incluyendo sdbado, domingos y
festivos, segtin lo establecido en el plan de actividades del programa.

El equipo técnico dentro del Municipio, dependera de la contraparte municipal para la ejecuciéon del
programa en convenio y su dependencia técnica sera de INDAP

El PDTI se encuentra bajo la dependencia administrativa de la Secretaria de Planificacién del Municipio.

EL proceso de llamado a concurso y contratacion se regird por las normas técnicas y procedimientos
operativos del programa de desarrollo territorial indigena vigente (PDTI), Ley N° 19.886 y su Reglamento, y
contra disponibilidad presupuestaria de INDAP, y continuidad del programa durante el afio 2014.

1.- PERFIL DE CARGOS Y REQUISITOS:

JEFE TECNICO DE PDTI: Ser profesional universitario titulado del ambito agricola (Ingeniero Agrénomo,
Veterinario u otra afin), con conocimientos basicos pecuarios, contar con movilizacién propia y apta para el
trabajo en terreno y debera tener dedicacién exclusiva al programa.

De esta manera debe contar con los siguientes requisitos técnicos:

e Conocimiento tedrico y practico en temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de
emprendimiento productivos y organizacional.

e Conocimientos y préctica de construcciones rurales tales como: invernaderos, mangas y corrales,
bodegas, cobertizos, galpones.

e Conocimientos y practica de horticultura al aire libre y bajo plastico.

e Orientacién en la produccién agroecolégica y practicas de conservacion de suelos. (no es
excluyente)

e Conocimientos y practica en sanidad animal; Ganado bovino, ovino y porcino.

e Conocimiento en la elaboracién de proyectos del area agricola y ganadero.

e Conocimientos bésicos de la cultura mapuche, cosmovisién, etc.

e En general aptitudes para el trabajo con usuarios en terreno.

e Salud compatible con el cargo

e No encontrarse bajo el curso de algin proceso judicial pendiente y no haber cesado en las
funciones de algtn cargo publico con sancién de destituciéon o evaluacién negativa de INDAP o
del Municipio.
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2.- SISTEMA DE CONTRATACION:
El sistema de contrato es suma alzada y a honorarios.

3.- DURACION DEL CONTRATO:
Seré desde 12 de Marzo al 30 de Abril del afio 2014, podra existir aumento del contrato siempre y cuando la
evaluacion del trabajo sea satisfactoria y exista presupuesto disponible para su contrataciéon y la unidad
mandante asi lo estime conveniente.

4.- HONORARIOS DE LOS JEFES TECNICOS:
La remuneracién mensual serd fija, segin se detalla a continuacién por cargo asciende a: $ 1.074.417.- de los
cuales $ 944.778.- corresponden a honorarios y $ 129.639.- deberan destinarse a movilizacién

5.- REQUISITOS GENERALES:

e Tener residencia en la comuna (preferente)

e Estar en posesion del titulo descrito en el Art. 1.

e Tener iniciacién de actividades y contar con boletas de honorarios.

e Tener nociones de computacion a nivel de usuario en word y excel y sistemas de informacién
geografica, deseable.

e Proactivoy capacidad de trabajo en equipo.

e Tener experiencia en programas con pequefios agricultores.

e Contar con movilizacién propia (vehiculo apto para trabajo en terreno).

e Tener licencia de conducir vigente.

6.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES POR CARGO:

JEFE TECNICO DE PDTI:

Responsabilidades:

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.
Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico http:/ /diagnésticos.indap.cl.

Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segtin perfil descrito en las Normas del
Programa, y validar dicha segmentacién con la Agencia de Area.

Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando la informacién
de los reportes de las encuestas de diagndstico, el andlisis del territorio y del mercado, los rubros mas
importantes y los puntos criticos por rubro.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion;
Diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del
presente contrato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencién establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area.



Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacién de
éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por
el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del Programa.. Durante esta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversién y solicitar
al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulaciéon de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando
que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las
Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de evaluacién
del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi
como también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo,
identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaéticas como capacitaciones u otras, de modo
de asegurar la continuidad de la atencién de los agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la
correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacién de la Tenencia de Tierra” de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direcciéon Nacional, la Direccién Regional o Agencia de Area.

Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

7.- FORMA DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES:

Los siguientes antecedentes se deben presentar en formato papel, en sobre cerrado, en la oficina de Partes de
la Municipalidad de Los Alamos ubicada en calle Pedro Eyheramendy #876, Los Alamos en horario de 08:30
a 13:30hrs, indicando claramente el cargo al que postula:

e Fotocopia de Titulo
e Curriculum
e Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.



e Fotocopia simple de licencia de conducir.

e Fotocopia de Padrén Vehiculo que documente propiedad del mismo.

e Fotocopia de los certificados y/o documentos que acreditan experiencia laboral con pequefios
agricultores (cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su
desemperfio en responsabilidades anteriores y/o contratos).

e Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros
agropecuarios.

e Certificado de antecedentes para optar a cargo publico.

e Fotocopia de cédula de identidad, por ambos lados.

La omisién de algtin antecedente de los documentos antes citados, serd razén suficiente para declarar fuera
de bases la postulacién, y en consecuencia esta no seré evaluada.

Todos los antecedentes solicitados se presentaran en fotocopia simple. Los postulantes que resulten con
mayor puntuacion (60 puntos o mas) debera aportar la documentacién original.

La Municipalidad se reserva el derecho de ampliar los plazos y cierre de recepcién de ofertas, en tal caso se
dictara el correspondiente decreto Alcaldicio.

8.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Se realizard como maximo en la forma, fecha, lugares y horario establecidos en estas Bases y en el cronograma de
licitacién. A menos que se produzca la situacién definida en el tltimo parrafo del articulo 7. .

9.- APERTURA DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA:

La apertura de antecedentes se hard en conjunto entre INDAP y el Municipio en lugar, fecha y hora acordada por las
partes. Con respecto a la entrevista se avisara via correo electrénico o telefénicamente a los postulantes que cumplan los
requisitos minimos y cumplan con el puntaje minimo.

10.- EVALUACION:
Se formara una comisién bipartita entre INDAP y el Municipio quienes seran los responsables de realizar el proceso de
preseleccién y seleccion del/la profesional. Esta comision estara conformada:

e Dos representantes de la Municipalidad con facultades para tomar decisiones, designados por Decreto
Alcaldicio

e El]Jefe de drea de INDAP (quién preside la Comisién) o quien este designe.

o Elejecutivo a cargo del PDTI u otro funcionario del Area segtin lo determine el Jefe de Area.

e Asumird como secretario la Encargada de Personal de la Municipalidad o quien la Subrogue, puede
asumir esta funcién, pero sin derecho a voto.

e DParticipara también de la comisién un(a) psicélogo(a) designado por la municipalidad a fin de
evaluar la idoneidad psicolégica de los postulantes.

11.- CRITERIOS DE EVALUACION:
Aplicaciéon de Pauta de evaluacién curricular, para pasar a la etapa de entrevista personal debe tener al
menos un puntaje igual o superior a 60 puntos.

12.- PRESELECCION DE LOS POSTULANTES

Una vez cerrado el periodo de recepcién de las postulaciones y hasta dentro de los 5 dias habiles siguientes la
comisién en pleno al menos un representante del Municipio y un representante de INDAP se reunirén para
realizar el proceso de pre-seleccién curricular de los candidatos.

Esta comisién tendrd la responsabilidad de analizar los antecedentes curriculares, los que deben estar
acreditados con sus respectivos respaldos. El certificado de titulo y el curriculum ciego seran obligatorios.
Los antecedentes serdan evaluados y ranqueados segtin lo establecido en la pauta. Esta comision verificard los
antecedentes y recomendaciones presentadas por los postulantes, previo al llamado a entrevista personal.



Al término del proceso de pre-seleccion se debe emitir un acta de preseleccion curricular dejando claramente
establecido la némina con los Rut de los postulantes, el puntaje obtenido y las observaciones
correspondientes.

En el acta de preseleccion debe quedar definida la fecha para la realizaciéon de la entrevista personal de los
candidatos que obtuvieron 60 puntos y mds, en su evaluacién curricular. El secretario se encargard de hacer
la citacién a los postulantes preseleccionados (via correo electrénico a la direccién sefialada por el postulante
en curriculum) y a los miembros de la comisién para realizar el proceso de entrevista personal.

13.- SELECCION DE LOS POSTULANTES

Las entrevistas personales a los seleccionados seran realizadas por la Comisién Bipartita en pleno. Si alguno
de los miembros no puede estar presente el dia establecido podra ser remplazado por otro que retna las
mismas competencias técnicas.

La entrevista personal debera obedecer a la pauta para la entrevista personal, puntaje maximo 100

Al final del proceso de seleccién la comisién de comun acuerdo, debera elegir al profesional dentro una
terna conformada con los mayores puntajes. En caso de no existir consenso, la decisién radicara en el
Director Regional de INDAP (de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas y procedimientos operativos
del programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI).

Una vez que el proceso de evaluacién culmine por parte de la comisién, esta remitiré el acta de selecciéon al
Sr. Alcalde para que se dicte un decreto Alcaldicio de nombramiento de los profesionales.

En caso que terminado el proceso de seleccién y antes de la firma del contrato, las personas seleccionadas
desistiera del cargo, se podré recurrir a seleccionar a cualquiera de los restantes que conforman la terna.

14.- ETAPAS Y FECHAS DEL CONCURSO:

e 1°ETAPA: 03 de febrero de 2014 publicacién y/o llamado a concurso en pag. web Municipio de Los Alamos
www.municipalidadlosalamos.cl

e 2°ETAPA: 03 al 06 de Marzo de 2014 recepcién de antecedentes y postulaciones.

e 3°ETAPA: 07 de Marzo de 2014 apertura y evaluaciéon de antecedentes (evaluacién preliminar curricular).

e 4°ETAPA: 10 de Marzo de 2014 evaluacién - entrevista personal de postulantes.

e 5°ETAPA: 11 de Febrero de 2014 publicacién de resultados.




